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Nota: La experiencia relacionade debe presentarse ordenada en forma cronológica.

TOTAL EXPERIENCIA EN AÑOS

GENERAL ____________ AÑOS

   FIRMA DEL  PROFESIONAL:    FIRMA DEL  REPRESENTANTE LEGAL:

Podrán adicionarse el número de filas que se requieran para completar la información sobre experiencia laboral

NOTA: Anexo al presente formato se debe incluir la carta de compromiso correspondiente.

Nº

PROCESO DE SELECION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA SDIS-SAMC-003-2020

NOMBRE Y APELLIDOS  COMPLETO

DATOS GENERALES

FECHA DE GRADO

CARGO PARA EL QUE SE PRESENTA

EXPEDIDA EN

NOMBRE DE LA INSTITUCION

formato Hoja de Vida y experiencia especifica del equipo de Trabajo

Certifico bajo la gravedad del juramente que la información relacionada en el presente formato es VERAZ

FECHA DE GRADO

ESTUDIOS POST-GRADO (especialización o maestría o doctorado )

OBJETO DEL CONTRATO 

(SI TIENE)

NOMBRE DE LA INSTITUCION TITULO OBTENIDO

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

CARGO DESEMPEÑADO 

(si tiene)

NÚMERO DEL CONTRATO  Y VIGENCIA

(SI TIENE)
NOMBRE DE LA EMPRESA CONTRATANTE

INICIO TERMINACION

TITULO OBTENIDO

FORMACION PROFESIONAL

TIPO DE DOCUMENTO

ALCALDÍA MAYOR
DE BOGOTÁ D .C .

Integración Social
Secretaría

Ximena
Rectangle

FreeText
SDIS-SAMCH-002-2021

Ximena
SDIS-SAMCH-005-2021

Ximena
EL PRESENTE FORMATO SE CONSIDERA UN REQUISITO FORMAL, POR LO TANTO EL MISMO PODRÁ SER REEMPLAZADO CON LOS DOCUMENTOS QUE SOPORTEN LA EXPERIENCIA Y LOS ESTUDIOS DEL EQUIPO HUMANO QUE SE PRESENTE Y LA CARTA DE COMPROMISO EN DONDE, DE SER ADJUDICATARIO SE COMPROMETEN LAS PARTES ( ( EL OFERENTE Y LA PERSONA POSTULADA) A EJECUTAR EL CONTRATO.


